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INTRODUCAQ

A Direcgio de Servigos de Estatistica e Censos { DSEC ) divulga, através desta
publicagdo, os resultados do Recenseamento aos Hotéis e Similares de 1995. Espera-se
que esta possibilite, a todos os seus utilizadores, uma maior compreensdo das tendéncias ¢
mudangas operadas no Sector da Hotelaria.

Este sector tem sido um dos maiores componentes da actividade turistica do Territdrio,
dai que a disponibilidade de informagio estatistica, relativa 4s suas caracteristicas
estruturais € ao seu comportamento, constitua condi¢io essencial para a formulagio de
politicas eficientes que visem o seu desenvolvimento futuro.

A Direcgdo de Servigos de Estatistica ¢ Censos agradece i Direcgdio dos Servigos de
Turismo, aos estabelecimentos inquiridos, as associagdes e s pessoas singulares, que de
algnm modo contribuiram com a sua colaboragdo e sugestdes para este projecto e para a
elaboragio desta publicagio.

O Director dos Servigos,

B ot

Libinio Martins
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O presente recenseamento cobriu todos os hotéis e estabelecimentos similares que
estiveram em actividade em 1995. A listagem dos estabelecimentos a inquirir foi obtida a
partir dos registos do Ficheiro de Agentes Econdmicos existentes na DSEC e completada
com os registos da Direcgio dos Servigos de Turismo. De acordo com as informacdes,
houve 39 Hotéis, 2 Pousadas e 54 Pensdes licenciados em 1995. De entre estes, no
entanto, 4 Hotéis ¢ 9 Pensdes ndo tiveram actividade em 1995. Portanto, este relatério
reflecte o resultado global das 82 hotéis e similares.

Foi utilizado o método de recolha directa. Os questionarios, enviados através do correio
para todos os estabelecimentos, podiam ser devolvidos por correio depois de preenchidos
ou entregues aos agentes de censos e inquéritos da DSEC, que se deslocaram aos
estabelecimentos durante o periodo do recenseamento. Tal como nos recenseamentos
anteriores, dots tipos de questionarios foram utilizados: um formulirio simplificado para os
estabelecimentos com menos de 10 pessoas ao servigo e um formulario detalhado para os

estabelecimentos com 10 ou mais pessoas ao servigo.
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ACTIVIDADE PRINCIPAL - Actividade que, durante o periodo de referéncia, originou a
maior receita. Na impossibilidade de aplicacio deste critério, considera-se como actividade
principal aquela que ocupou maior niimero de trabalhadores.

ACTIVIDADE SECUNDARIA - A actividade diferente da actividade principal exercida dentro
do estabelecimento.

ALUGUER DE MAQUINARIA E EQUIPAMENTO - Valor pago pela utilizacio de maquinas e
outros equipamentos utilizados na exploragio do estabelecimento.

ALUGUER DE QUARTOS - As receitas pelo aluguer de quartos por estadias inferiores, iguais
ou superiores a 1 dia, Inclui as taxas de servico. Exclui o imposto de turismo.

ATERRO - Terreno conquistado ao mar através da construgéio de diques, muros de suporte e outras
estruturas e do depdsito e consolidagiio de areias, saibros, pedras e outros materiais. Trata-se de
terreno produzido pelo homem e ndo de terrenos fomecidos pela natureza.

CAPACIDADE DE ALOJAMENTO - Total dos quartos de dormir existentes, excluindo
quartos ocupados por pessoal do estabelecimento, quartos em obras de reparagdo ou alteracio e
quartos utilizados com outras finalidades que nfio o alojamento de hospedes.

COTIZACOES PATRONAIS PARA SEGURANCA SOCIAL - Pagamentos da entidade
patronal para esquemas de previdéncia social, publicos ou privados, incluindo os criados pela
propria entidade patronal a favor dos trabalhadores, com fundos de previdéncia da etnpresa; prémios
pagos pela entidade patronal para seguros contra acidentes de trabalho e deencas profissionais.

CUSTO DA AGUA - Valor pago pelo estabelecimento na aquisigdo de agua corrente fornecida
pela SAAM.

CUSTO DE ELECTRICIDADE - Valor pago pelo estabelecimento na aquisi¢io de energia
eléctrica produzida e fomecida pela CEM.

CUSTO DOS COMBUSTIVEIS - Despesas efectuadas pela aquisicio de combustiveis utilizados
na exploragdo do empresa/estabelecimento.

DEPRECIACAO DOS BENS DE CAPITAL FIXO - Valores contabilisticos destinados a cobrir
a utilizagio e desgaste normal, a obsoléncia prevista e provaveis estragos acidentais que nio possam
ser reparados, dos bens de capital fixo, tendo em conta a vida produtiva desses bens. A depreciagio
pode ser calculada de acordo com o regime fiscal das reintegracdes e amortiza¢des do activo
imobilizado das empresas (D.L. No.4/90/M de S de Margo).

DESPESAS DE EXPLORACAO - Somatério das despesas correntes em bens e servicos
fornecidos ao estabelecimento por terceiros valorizados pelos pregos globais facturados ao
estabelecimento. S#o consideradas despesas de exploracio : materiais adguiridos, custos de agua,
combustiveis e electricidade, manutencio e reparagio, rendas de instalagBes, seguros de
propriedade, tramsportes, armazenagem e comunicagdes, marketing e publicidade, aluguer de
maquinaria e equipamento, outros servigos contratados e outras despesas de exploragio.
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ESTABELECIMENTO - Unidade econdmica que, sob a autoridade de uma unica entidade
juridica, exerce exclusiva ou principalmente um tnico tipo de actividade econémica, num s6 local.

EXISTENCIAS - Tudo o que se encontra em armazém pronto para vendz ou transformacio:
mercadorias, embalagens comerciais retomaveis, produtos acabados, produtos em vias de fabrico,
matérias-primas e matérias subsidiarias, Os valores das existéncias no inicio ¢ no fim do ano sio
valores contabilisticos.

FORMACAO BRUTA DE CAPITAL FIXO - Aquisiges de todos os Bens de Capital Fixo
- (novos e usados ¢ produzidos pelo estabelecimento para uso préprio) deduzidas as Vendas de Bens
de Capital Fixo. Os Bens de Capital Fixo compreendem edificios, mobilidrios, maquinaria e
equipamento, veiculos e outros bens duradouros cuja vida produtiva é de um ano ou mais. Nas
aquisigOes estdo incluidas as grandes obras de reparagdo, alteragio e ampliagio executada nos bens
existentes. As aquisi¢des sdo valorizadas a pregos globais facturados ao estabelecimento, incluindo
custos de instalagdo. As vendas para sucata ndo sio incluidas.

JUROS PAGOS - Montante pago no ano relativamente a juros de empréstimos bancérios e a
despesas com descontos bancarios de letras e outros titulos.

LOTACAO - ESTABELECIMENTOS - Nimero miximo de lugares semtados nos
estabelecimentos, no periodo de referéncia. Esta capacidade é a existente ou disponivel visto que nio
se consideram os estabelecimentos encerrados.

MANUTENCAO E REPARACAO - Despesas correntes com trabaihos de manutengio e
reparagio de edificios € outros bens de capital fixo, contratados a terceiros. Nio inclui as despesas
consideradas de investimento. Inclui pequenas reparagdes e trabalhos de manutencio com: edificios,
equipamento, instalacSes eléctricas e mecinicas, mobiliario, veiculos e outros bens de capital fixo,

MARKETING E PUBLICIDADE - Despesas com servigos de publicidade, promocio e
prospecgao de mercados, contratados a terceiros.

MATERIAIS ADQUIRIDOS - As aquisigdes de materiais auxiliares utilizados na exploragio do
estabelecimento e com uma vida il infetior a 1 ano, excluindo as mercadorias para venda. Inclui
materiais de limpeza, toalhas de mesa, guardanapos, loucas, talheres, toalhas de banho, artigos de
higiene, detergentes, desinfectantes e outros materiais utilizados pelos servigos de lavandaria e
limpeza a seco, artigos de decoragiio, listas de comidas, artigos e materiais de escritério, materiais
para reparagdo € manutengio e todos 0s outros materiais auxiliares utilizados na exploragio
corrente do estabelecimento € que nio foram adquiridos para venda..

OUTRAS DESPESAS DE EXPLORACAQ - Despesas havidas com a exploragio corrente do
estabelecimento e ndo descriminadas noutras rubricas. Inclui despesas gerais de administra¢do e
despesas com umiformes ou fardas de trabalho. Nio inclui dividas incobraveis, depreciagBes,
doagdes e juros, nem montantes mensais pagos relativamente aos imposto de turistmo.

OUTRAS MERCADORIAS ADQUIRIDAS PARA VENDA - Todas as mercadorias adquuridas
para revenda, ndo incluindo os materiais adquiridos para despesas de exploragio.

OUTRAS RECEITAS - Receitas provenientes de servicos auxiliares prestados pelo

estabelecimento e todas as receitas relativas a servigos prestados que ndo sdo relativos a actividade
normal de estabelecimento.
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OUTROS ENCARGOS E DESPESAS COM O PESSOQAL - Cotizagdes e prestagoes
efectuadas pela entidade patronal a favor dos trabalhadores, bem como os pagamentos directos da
entidade patronal aos trabalhadores.

OUTROS SERVICOS CONTRATADOS - Despesas com servicos de contabilidade, auditoria e
consultadoria, seguranca e limpeza das instalages, servicos bancérios, lavandaria e limpeza a seco,
comtratagdo de musicos e outros artistas e outros servigos contratados a terceiros e nio
descriminados anteriormente.

PENSOES E REFORMAS - Pagamentos directos pela entidade patronal de pensdes e reformas ao
seu pesseal.

PESSOAL AQ SERVICO - Total de individuos que trabalham no estabelecimento/empresa,
incluindo quer o pessoal remunerado quer o pessoal ndo remunerado.

PESSOAL REMUNERADO - Conjunto de individuos ao servigo no estabelecimento que recebe
remuneragao regular pelo seu trabalho.

PROPRIETARIO QUE TRABALHA - Proprietario em nome individual ou colectivo que
participa na actividade do estabelecimento sem receber remuneracio fixa ou regular pelo seu
trabalho.

REMUNERACOES EM DINHEIRO - Pagamentos em dinheiro efectuados pela entidade
patronal a todos os trabalhadores incluidos no “pessoal remunerado” relativamente ao trabalho por
eles executado. Sdo consideradas remunera¢des: os ordenados e salarios base; as taxas de SErvigo
e comissdes pagas ao pessoal, pagamentos por horas extraordinirias, as bonificacdes e
gratificagdes, os subsidios e ordenados pagos durante periodos de férias e de licenga por doenga e
todos os subsidios em dinheiro. Os valores devem referir-se a valores brutos, ou seja, antes de
quaisquer descontos por conta do pessoal efectuados pela entidade patronal, como contribuicdes
para esquemas de previdéncia social, impostos ou outros descontos. Excluem-se as compensagBes
por despedimentos e despesas de deslocagbes.

REMUNERACOES EM ESPECIE - Custo liquido para a entidade patronal dos bens e servicos
fornecidos gratuitamente ou a pregos reduzidos ao pessoal, bens e servicos esses que constituem
clara e primordialmente um beneficio para as pessoas na sua qualidade de consumidores. Incluem a
alimentagdo, as bebidas, o vestuario ( excepto fardas de trabalho ), o alojamento, a electricidade, a
gasolina e outros bens e servigos fomecidos gratuitamente ou a pregos reduzidos. As remuneracdes
nao incluem as gorjetas recebidas pelo pessoal.

RENDA DE INSTALACOES - Valor page pela utilizagdo das instalagbes onde funciona o
estabelecimento, incluindo armazéns, garagens e outras instalagdes auxiliares.

SEGUROS DE PROPRIEDADE - O montante de prémios pagos as companhias de seguros
relativamente a seguros contra incéndio, roubo e outros seguros de propriedade.

TERRENOS - Os terrenos fomecidos pela Natureza.
TRABALHADORES FAMILJIARES NAO REMUNERADOS - O familiar do(s) proprietario(s)

que trabalha no estabelecimento/empresa, pelo menos durante um tergo da duragiio de trabalho
constderado normal, sem receber remuneragio fixa e regular,
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TRABALHADOR NAO RESIDENTE - Trabalhador detentor de um titulo de identtficacio
emitido pelo Cotpo de Policia de Seguranga Publica (cujo novo modelo foi aprovado pelo
Despacho n® 96/GM/90, de 20 de Agosto), segundo o estabelecido no artigo 5°, n° 3, do Decreto-
Lei n° 50/85/M, de 25 de Junho e o disposto no n® 13 do Despacho n° 12/GM/88, de 1 de
Fevereiro.

TRABALHADOR RESIDENTE - Trabalhador titular do Bilhete de Identidade emitido pelos
competentes servigos de identificagio da Administracdo Portuguesa ou do Titulo de Permanéncia
Temporaria, emitido pelo Corpo de Policia de Seguranga Publica, nos termos do Despacho
10.48/GM/90, de 7 de Maio.

TRANSPORTES, ARMAZENAGEM E COMUNICACOES - Despesas com servigos de
transporte, armazenagem de mercadorias e transporte de pessoas, servigos postais, telefonicos,
telegraficos e de telex e outros servigos de comunicaces contratados a terceiros.

VALOR ACRESCENTADO BRUTO - Vendas e Outras Receitas menos Compras de Bens e
Servigos para Vendas menos Despesas de Exploragio mais Variagio de Existéncias.

VENDA DE COMIDAS E BEBIDAS - As receitas provenientes da venda de comidas e
bebidas, quer em restaurantes e estabelecimentos similares, quer através de servigo acs quartos nos
hotéis, quer ainda em banquetes ou outros similares. Inclui as taxas de servigo. Exclui o imposto de
turismo.
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INTRODUCAO

Os elementos disponiveis referentes a 1995 apontam para a consolidagdo do sector dos
Hoteis, Pensdes e outros locais de alojamento, tendo-se registado uma evolugio favorivel
relativamente a 1994, com crescimentos de 16,1% no que concerne ao valor do total de
Vendas e Outras Receitas, e 22,6% em termos de Valor Acrescentado Bruto.

Neste contexto, 1995 apresenta uma redugdo do nimero de estabelecimentos de qualidade
mferior, dos quais as unidades hoteleiras de 2 estrelas e de 1 estrela viram reduzir o seu
numerc de 1 e de 3, respectivamente. No cémputo geral embora se constate uma
diminui¢io do nimero de hotéis, pensbes e outros locais de alojamento (-4), o niimero de
quartos aumentou de 59, correspondente a um crescimento de +0,7% em relagio ao ano
de 1994. De igual modo, foi observado um aumento de lugares sentados nos restaurantes
dos estabelecimentos hoteleiros (+1 320, ou seja, +14,0% do que os existentes em 1994).

Quadro A - Sintese da situagido econémica

1995 1994
Estabelecimentos 82 86
Quartos existentes 8612 8 553
Lugares sentados 10 740 9420
Pessoal ao servigo 7 600 7 087
Despesas com ¢ pessoal 5947 5448
Vendas e outras receitas 1524 4 13129
Valor acrescentado bruto 881,2 718,5
Formag3o bruta de capital fixo 9000 | 7603
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1. Caracterizacio do sector hoteleiro

Conforme os resultados deste recenseamento, tanto o nitmero de quartos de hotéis como o
nimero de lugares sentados nos restaurantes dos estabelecimentos hoteleiros registaram,
respectivamente, crescimentos de +0,7% e +14,0%, telativamente ao ano transacto.

Quadro B - Estabelecimentos, quartos existentes e lugares sentados

Nimero Quartos Lugares sentados’
1995 | 1994 | An® 1995 1954 A% 1995 1994 A%
Hotéis e Pousadas 37 38 -1 73871 7795 +1,0 [ 10740 9420 | +14,0
Pensdes 45 48 -3 741 758 -2.2 .. . .
Total a2 86 -4 8612 § 553 +0,7 | 10740 9420 | +14,0

Quadro C - Estabelecimentos, segundo as categorias

Procurando caracterizar os estabelecimentos hoteleiros

Hotéis e Pousadas Pensdes Total
1995 1994 An° 1965 1994 An® | 1995 1994
5 estrelas 9 9 9 9
4 estrelas 4 4 . . . - 4 4
3 estrelas 10 10 . 5 5 .. 15 15
2 estrelas 3 3 . 15 16| -I 23 24
| estrela o 7 -1 25 27 -2 31 34
Total 37 38 -1 45 48 -3 82 86

recenseados, coustata-se que

56,1% tém menos de 10 trabalhadores ao seu servigo e que apenas 15,9% possuem um

nimero igual ou superior a 250 trabalhadores.

Grifico 1: Estabelecimentos por Escaldes de Pessoal ao Servico

15 estab.
{18,3%)
|

8 estab.
(9,8%)
.

13 estab.
(15,9%)

46 estab.
(56,1%)

11-9
H10-99
{00 - 249
E>=250

I 4 o . . .
Numero de lugares nos restaurantes e similares existentes nos estabelecimentos hoteleiros.
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No que concerne ao seu enquadramento juridico, 42 dos 82 estabelecimentos pertenciam,
em 1995, a empresas individuais sem contabilidade organizada. Das restantes unidades, 29
eram sociedades por quotas, das quais 24 respeitavam a Hotés.

Relativamente  localizagdo dos estabelecimentos hoteleiros, as fregnesias da S¢ (38) e de
S. Lourengo (26) sdo aquelas onde a concentragdo deste tipo de estabelecimentos é mais
elevada. Por seu tumo, a freguesia de N* Sra de Fitima nfio possuia, em 1995, nenhum
estabelecimento hoteletro,

Grafico 2: Estabelecimentos segundo a sua localizagio
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ESto. Anténio
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Cihas

46,3%
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2. Emprego no sector hoteleiro
2.1 Pessoal ao Servigo

Entre 1994 e 1995, o nfimero de trabalhadores em hotéis e estabelecimentos similares
assinalou um acréscimo de 7,2%, atingindo nesse ano os 7 600 individuos (5 170
residentes).

Grifico 3: Nitmero de trabalhadores por tipo de Grifico 4: Nimere de trabalhadores por
estabelecimento categoria de estabelecimento
5 edrclm (3559)

468%

Pensdes (1Md)

20% 1 catecle (142)

Zme]lﬁiﬂ)
3%

Haléis e Ponsadas (7d45) §
98,0% 3

3 mirela (2501)
I29%

Uma andlise do mimero de trabalhadores por tipo de estabelecimento permite observar que
os Hotéis e Pousadas, correspondendo a 45,1% dos estabelecimentos, absorviam 98,0%
do total da populagio empregada nesta actividade. Por seu turno, muito embora as
Pensdes representem 54,9% dos estabelecimentos hoteleiros, o pessoal ao servigo abrange
apenas 2,0% dos trabalhadores do sector. Considerando a categoria dos estabelecimentos
hoteleiros, 46,8% dos trabalhadores do sector laborava em estabelecimentos de 5 estrelas,
correspondendo a uma média de 395 individuos por unidade hoteleira.

Grafico 5: Estrutura laboral do sector em 1995
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Paralelamente, observa-se que, dos 82 estabelecimentos hoteleiros que em 1995 se
encontravam em actividade, 46 deles (56,1%) tinham ao seu servigo um total de 154
trabalhadores (2,0% do total). Em contrapartida, podemos constatar que 3
estabelecimentos (3,7%) ocupavam 2 298 trabalhadores, ou seja, 30,2% do total de

pessoal ao servico neste sector de actividade econdmica.

Tendo por base o local de residéncia, constata-se que, em 1995, 32,0% da totalidade dos
trabalhadores que laboravam nas unidades hoteleiras eram trabalhadores nio residentes,
enquanto que no ano precedente os trabalhadores ndo residentes representavam 30,9% do
total de pessoal ao servigo.

Grifico 6: Trabalhadores residentes e ndo residentes

Residentes (5170)
68,0%

Nio residentes (2430)
32,0%

Por tipo de estabelecimento hoteleiro, pode concluir-se que os Hotéis e Pousadas siio os
estabelecimentos deste sector que mais utilizam mdo-de-obra ndo residente (32,6%),
enquanto que nas Pensdes atmgem apenas os 0,6% de trabalhadores com residéncia
localizada fora do Territério.

Grafico 7: Trabalhadores nfo residentes por tipo de estabelecimento
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2.2 Despesas com o pessoal

O niimero de trabalhadores que em 1995 recebiam uma temuneragio regular pelo seu
trabalho representava 99,4% do total. As Pensdes eram o tipo de estabelecimento que
apresentava uma percentagem mais elevada de Proprietarios e de Trabalhadores Familiares
nao remunerados (21,4%), atingindo tal taxa valores em torno de 0,2% nas Hotéis e
Pousadas. O valor global das despesas com os trabalhadores do sector ultrapassou em
1995 os 594 milh$es de patacas, excedendo em 9,2% o montante apurado em 1994. A
semelhanga do observado em anos anteriores, este aumento foi mais intenso que o ritmo
de crescimento registado para o nimero de trabalhadores remumerados deste sector de
actividade (7,2%), o que se traduziu automaticamente por um aumento do custo médio
anual por trabalthador, de 77,3 (1994) para 78,7 milhares de patacas (1995).

Grafico 8: Evolucio comparada
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3. Receitas e despesas no sector hoteleiro

3.1 Receitas

O total de Vendas e Outras Receitas do sector hoteleiro ultrapassou, em 1993, os 1
524 milhGes de patacas, reflectindo um aumento de +16,1% em relagio ao valor

apurado no ano precedente.

Conforme podemos observar no grifico 9, as taxas de crescimento anuais oscilaram,
desde 1986, entre 13% (1994) e 28% (1987 e 1991), registando-se um incremento de
cerca de 1 100 milhGes de patacas no periodo 1986-95.

Grafico 9; Yendas e ouiras receitas
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Tal crescimento rtepercute-se sobremaneira no valor médio das receitas por
estabelecimento, o qual aumentou 471,8% desde 1986, situando-se, em 1995, nos 18,6
mithdes de patacas. '

Grifico 16: Receitas por estabelecimento
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3.2 Despesas

O valor global de despesas® do sector hoteleiro em 1995 excedeu os 1 241 milhdes de
patacas, valor este que representou um aumento de +8,5% em relagio ao valor
apurado em 1994. O grafico 11 mostra-nos que as taxas de crescimento anuais
oscilaram entre 8,5% (1995) ¢ 35% (1993), tendo o valor global de despesas sido
superior em mais de 981 milhdes de patacas que o verificado em 1986.

Grifico 11: Despesas globais
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O valor médio das despesas por estabelecimento passou de 13,3 para 15,1 milhdes de
patacas, aumentando 487,5% desde 1986. Despesas com pessoal, atingindo uma taxa
proxima dos 50%, constitui a mais importante fatia na estrutura das despesas globais.

Grifico 12: Estrutura das despesas globais
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3.3  Taxa de cobertura : Receitas/Despesas

Muito embora o valor global das Vendas e outras receitas seja sistematicamente mais
elevado do que o montante apurado para as Despesas globais, é possivel verificar que
a taxa de cobertura das receitas pelas despesas® atingiu, em 1995, o valor de +122,8%,
mais 8,1 pontos percentuais face ao valor calculado em 1994 (+114,7%).

Grifice 13: Receitas e despesas

MOF Milhfes %
- AR
o0 (r ; | +140%
1400 |11
EE AR,
1200 1 L
1000 - - T
+120%
200 |
oo [
400 2 ) SRR
200 - ; +100%
7

0
1986 1987 1988 1989 1991 (992 1993 1994 1995
MW Vendas e outras recsitas EflDespesas globais (IR eceitas/despesas |

Por seu tumo, a leitura dos grificos 14 e 15 permite-nos concluir que a contribuigio
dos estabelecimentos de pequena dimensio assume uma posigdo pouco significativa no
conjunto do sector, quer em termos de receitas, quer a nivel das despesas.

De facto, os fortes desequilibrios estruturais constatados a nivel da dimensio dos
estabelecimentos hoteleiros poderdo justificar este perfil de comportamento. Neste
contexto, verifica-se que 56,1% dos estabelecimentos hoteleiros contribuem com 0,8%
das receitas e 0,9% das despesas, enquanto que apenas 3,7% das unidades recenseadas

contribuem, respectivamente, com 29,0% e 28,5% para os respectivos montantes
globais.

Grifico 14: Coniribuicio dos estabelecimentos hoteleiros para o Grifica 15: Contribuigae dos estabelecimentos hoteleiros para o
total das receitas, por escalbes do pessoal total das despesas, por escaldes de '
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? Grafico 13, em barras.
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4. Valor acrescentado bruto e Formac¢io bruta de capital fixo no sector
hoteleiro

O Valor Acrescentado Bruto (VAB) do sector ultrapassou em 1995 os 881 milhdes de

patacas, isto &, 22,6% superior ao valor apurado em 1994,

Grifico 16: Evolucio comparada do VAB
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Recuando a 1986, constata-se que o0 VAB do sector hoteleiro apresentou uma taxa de
crescimento global de +402,9%.

No que concerne & Formagdo Bruta de Capital Fixo, o valor apurado em 1995 exceden
em 18,4% o montante contabilizado em 1994, aproximando-se dos 900 milhdes de
patacas.

Nexte contexto, esta varidvel, apbs um andamento negativo em 1994, observou em
1995 uma retoma do movimento observado entre 1989 ¢ 1993, tendo registado um
aumento de 139 milhdes de patacas comparativamente ao verificado no ano anterior.

Grifico 17: Evolugao comparada da FBCF

9 (1986=100) % a/ane anterior
3500 500%

7,
A\
f_.\

3000

400%

2500

300%

2000

-1 200%%
1300

100%

1000

500 0%

1986

1987 1988 1989 1991 1992 1993 1994 {995

I:wﬂvuluﬁn 4 Variagho em rolagiio a0 ano precedsite ;

-30-



5. Despesas de exploragio dos estabelecimentos com 10 ou mais pessoas ao
Servico

As despesas de exploragdo dos estabelecimentos com 10 ou mais pessoas ao servigo
uitrapassou em 1995 os 473 milhdes de patacas, montante que excedeu em 4,5% o
valor apurado no ano de 1994(4353 milhdes de patacas).

Em termos de estrutura, o grafico 18 permite-nos concluir que em 1995 ocorreram
algumas alteragdes no escalonamento dos diferentes tipos de despesa.

No computo geral, no entanto, sio as despesas com electricidade que apresentam uma
taxa de crescimento mais acentuada em 1995, assinalando um acréscimo de 3,2 pontos

percentuais face ao valor calculado em 1994,

Grifico 18: Despesas de exploragio dos estabelecimentos
com 10 ou mais pessoas ao servico

Por seu tumo, deve-se relevar o aumento dos gastos no aluguer de magquinaria e
equipamento (+210,2%), o qual corresponde a um crescimento efectivo da ordem dos
2 milhdes de patacas, traduzido pela sua importincia acrescida no volume global das
despesas de exploragio {0,6% em 1995 contra 0,2% em 1994),

Inversamente, as despesas em marketing e publicidade apresentaram em 1995 valores
inferiores aqueles que foram apurados no ano precedente, situando-se 30,8% abaixo
do observado em 1994,
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