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INQUERITO AS NECESSIDADES DE MAO-DE-OBRA E AS REMUNERAGOES
SURVEY ON MANPOWER NEEDS AND WAGES

FHF G U H R R DR KR ASLE

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO, SECTOR DOS TRANSPORTES, ACTIVIDADES
DE SEGURANGA E DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E LIQUIDOS PUBLICOS
WHOLESALE & RETAIL TRADE; TRANSPORTATION SECTOR; SECURITY

AND PUBLIC SEWAGE & REFUSE DISPOSAL ACTIVITIES

£ /N°/No.: 4 s FL 8 5 DSEC # [Ano/Year: 2012 % [Trimestre/Quarter: 4

PR SRR R 27 f‘, p[JﬂFﬁE [N FL
Os quadros abalxo |nd|ca50 podem ser consultados no website da DSEC
The following statistical tables are available for download from DSEC website

1 IR~ B0 SRR R
Pessoal segundo a profissdo, por ramo de actividade econémica e sexo
Employees by gender, occupation and industry

2. FFIEWDe S HORGED = B JURS R E
Pessoal a tempo completo e parcial, segundo o sexo, por ramo de actividade econdémica
Full-time and part-time employees by gender and industry

3. HHATHIROS S HOREE D PRE
Pessoal segundo a dimensao do estabelecimento, por ramo de actividade econémica
Employees by size of establishment and industry

S ST C G e
Vagas, segundo a profissdo, por ramo de actividade economica
Vacancies by occupation and industry

5. FHHATHIES S HGREE D BR d
Vagas, segundo a dimensdo do estabelecimento, por ramo de actividade econdmica
Vacancies by size of establishment and industry

6. HVIEH TR TR GRFE D A B Y 2 BRENT S — ;p; N -y
K E ]”ﬁ[ =i
Remunera(;()es médias dos trabalhadores residentes e ndo residentes a tempo completo, segundo a
profissdo, por ramo de actividade econémica e sexo - excluidos os subsidios de férias e Natal, os
prémios do fim de ano (13° més), as participa¢@es nos lucros e similares
Average earnings of resident and non-resident full-time employees by gender, occupation and
industry - excluding double-pay, year-end bonuses, profit-sharing bonuses and other similar bonuses

7o HTEH BSOS HGREE D A B 9 B 2 IR ELT Y —— c{]}‘rléé,[é% S AN
PRk
RemuneragGes médias dos trabalhadores residentes e ndo residentes a tempo completo, segundo a
profissdo, por ramo de actividade econémica e sexo - incluidos os subsidios de férias e Natal, os
prémios do fim de ano (13° més), as participa¢des nos lucros e similares
Average earnings of resident and non-resident full-time employees by gender, occupation and
industry - including double-pay, year-end bonuses, profit-sharing bonuses and other similar bonuses
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INQUERITO AS NECESSIDADES DE MAO-DE-OBRA E AS REMUNERACOES
SURVEY ON MANPOWER NEEDS AND WAGES
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COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO, SECTOR DOS TRANSPORTES, ACTIVIDADES
DE SEGURANCA E DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E LiQUIDOS PUBLICOS
WHOLESALE & RETAIL TRADE; TRANSPORTATION SECTOR; SECURITY

AND PUBLIC SEWAGE & REFUSE DISPOSAL ACTIVITIES
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8. HHITY ALY R 2 R T S
Pessoal a tempo completo e as remuneragdes médias, por ramo de actividade econdmica e ocupacbes
especificas
Full-time employees and average earnings by industry and selected occupations

9. HFTHGRETY N EihE e FdE
Rotatividade dos empregados e situacdo das vagas, por ramo de actividade econdémica
Turnover of employees and job vacancy situation by industry



