
–

–

–

主要指標

在職員工 53,272 53,163  0.2 %

全職僱員 53,075 52,971  0.2 %

男 22,106 22,078  0.1 %

女 30,969 30,893  0.2 %

輪班工作僱員 50,334 50,379 - 0.1 %

平均薪酬 (澳門元) 28,020 26,890 %

僱員僱用率 (%) 1.9 2.2 - 0.3 百分點

僱員流失率 (%) 1.4 1.5 - 0.1 百分點

空缺率 (%) 0.4 0.5 - 0.1 百分點

* 不包括非定期報酬

主要職業

3,482 3,015 15.5

男 1,921 1,670 15.0

女 1,561 1,345 16.1

技術員及輔助專業人員 2,248 2,330 - 3.5

男 1,216 1,273 - 4.5

女 1,032 1,057 - 2.4

文員 41,031 41,479 - 1.1

男 15,046 15,263 - 1.4

女 25,985 26,216 - 0.9

其中：荷官 23,755 23,618 0.6

男 7,705 7,662 0.6

女 16,050 15,956 0.6

服務及銷售人員 4,545 4,453 2.1

男 2,495 2,523 - 1.1

女 2,050 1,930 6.2
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  變動 (%)

管理人員及經理

當季 去年同季

職業分佈

去年同季

全職僱員及平均薪酬*

博彩業全職僱員有53,075名，較2024年第四季末增加104名；女性僱員佔58.3%；行業內94.8%的全職僱員須輪班工作。

 4.2

12 月全職僱員的平均薪酬（ 不包括非定期報酬 ）為 28,020元，按年上升 4.2%。

變動當季

荷官有23,755名，按年增加137名；平均薪酬上升2.2%至21,950元。

人力資源需求及薪酬調查
博彩業

2025年第四季
澳門特別行政區政府

統計暨普查局
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平均薪酬*

總體 (澳門元) 28,020 26,890 4.2 27,920 26,820 4.1

管理人員及經理 71,660 68,900 4.0 69,700 67,770 2.8

技術員及輔助專業人員 29,650 28,680 3.4 29,650 28,700 3.3

文員 24,760 24,460 1.2 24,790 24,460 1.3

其中：荷官 21,950 21,470 2.2 21,950 21,470 2.2

服務及銷售人員 25,110 21,800 15.2 26,160 21,770 20.2

* 不包括非定期報酬

招聘要求**

%

總體 72.4 0.5 6.5 54.8 38.7 93.0 72.4

管理人員及經理 97.7 - - 25.0 75.0 100.0 97.7

技術員及輔助專業人員 65.0 - - 85.0 15.0 100.0 68.3

文員 63.9 - 14.4 51.8 33.7 85.5 60.2

** 指上述職業的職位空缺數目中有多少百分比需符合相關要求（如工作經驗、學歷、語言能力等）

說明

統計對象不包括博彩中介人及博彩中介人合作人。

專業資格：指從事某類職業或某些業務必須具備的認可資格要求，如會計師、工程師、司機等專業牌照。

因進位原因，分項之和與總數可能有差異。 

符號註釋及簡稱

- 絕對數值為零

詳細資料請瀏覽：

http://www.dsec.gov.mo/c/manpower_gaming.aspx

人力資源需求及薪酬調查

2025年第四季 博彩業

初中或以下

變動 (%)

｜2

僱用率、流失率及空缺率

英語

博彩業僱員流失率（ 1.4% ）及職位空缺率（0.4%）按

年均下降0.1個百分點，反映行業的人力資源需求較為穩定。

12月 去年同月

工作經驗 專業資格

總體 本地僱員

變動 (%)

高中

去年同月12月

高等教育 普通話
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