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INQUERITO A MUDANCA DE

_ gfbmj

SITUAGAO PROFISSIONAL DE MAO-DE-OBRA 2007 DSEC N°1
LABOUR MOBILITY SURVEY 2007 DSEC NeL
PERAEs G Sinais Convencionais Symbols and

MF g+~ Masculino e feminino
M g Masculino

F + Feminino

% B A Percentagem

MOP PR S Pataca/Macau

it e o B EA P A A et kT G AR -

Devido aos arredondamentos, os totais dos quadros podem néo coincidir com a soma das parcelas.
Due to rounding, the total may not correspond to the sum of the partial figures in the statistical tables.

abbreviations

Male and female
Male

Female

Per cent

Macao Pataca
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Ne1 DSEC 2007
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INQUERITO A MUDANCA DE
SITUAGCAO PROFISSIONAL DE MAO-DE-OBRA
LABOUR MOBILITY SURVEY

SF €=

Classificacdo das actividades econémicas

Classification
=% /Ramo de actividade econémica / Industry :

3 / Seccéo / Section -
A RF S THEE AR

Agricultura, producéo animal, caga e silvicultura

Agriculture, farming of animals, hunting and forestry

FiEg

Pesca

Fishing

T ¥

Industrias extractivas

Mining and quarrying

bt d

Indstrias transformadoras

Manufacturing

s~ REW IS § w5

Producéo e distribuigdo de electricidade, gas e 4gua

Electricity, gas and water supply

HF

Construcédo

Construction

FEYFEK P B W REPLEERS

Comeércio por grosso e a retalho; reparagéo de veiculos automéveis,

motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles, motorcycles

and personal and household goods

Efh - &5 TR [T

Alojamento, restaurantes e similares

Hotels, restaurants and similar activities

of Economic Activities

3§ / Seccéo / Section -

|- R
Transportes, armazenagem e comunicagdes

Transport, storage and communications

SRFHT

Actividades financeiras

Financial intermediation

R R R R PO

Actividades imobiliarias, alugueres e servicos prestados as empresas
Real estate, renting and business activities

AR PR G

Administragdo publica, defesa e seguranca social obrigatéria
Public administration, defence and compulsory social security
il

Educacéo

Education

PR W R

Saude e acgdo social

Health and social welfare

IO~ Ty - o P

Outras actividades de servicos colectivos, sociais e pessoais
Other community, social and personal services

MR (M * pugg

Familias com empregados domésticos

Households with employed persons

BB W3 P Y9 PO

Organizagdes internacionais e outras instituicdes extraterritoriais
International and extra-territorial organizations and bodies
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INQUERITO A MUDANGA DE

SlTUACAO PROFISSIONAL DE MAO-DE-OBRA 2007 DSEC N°1

LABOUR MOBILITY SURVEY 2007 DSEC N°1
B 5T

Classificacao das ocupaces profissionais

Classification of Occupations
83 | Profissdo / Occupation

57—~ A /Grupo1/Group 1: i iﬂﬁfé‘—}’irﬁgﬁ} i .’%P’rﬁgﬁ&}lygﬁ . ﬁjr[;éﬂ?ﬁé ~EE- fkﬁiﬂf@l S E R
Membros dos drgaos legislativos, quadros superiores da administragdo publica e de
associagdes, directores e quadros dirigentes de empresas
Legislators, senior officials of government and associations, directors and managers
of companies

5V ¥ / Grupo 2/ Group 2: Ejli ~E
Especialistas das profiss0es intelectuais e cientificas
Professionals

57~ 3 / Grupo 3/ Group 3: ﬁf"%jwﬁ?@fi’ ~E
Técnicos e profissionais de nivel intermédio
Technicians and associate professionals

SYP4-A% / Grupo 4/ Group 4 : T E
Empregados administrativos
Clerks

Y= A / Grupo 5/ Group 5: AR5 ~ Fé’{u{ﬁj;gj fer E

Pessoal dos servigos, vendedores e trabalhadores similares
Service and sales workers
Y+ ¥ / Grupo 6/ Group 6 : NATEE S et
Trabalhadores qualificados da agricultura e da pesca
Skilled agricultural and fishery workers
BT~ NI / Grupo 7/ Group 7: BE SRS EaE -l
Trabalhadores da producéo industrial e artesdos
Craftsmen and similar workers
3V A% [ Grupo 8/ Group 8 : ,izx‘-yf, N s AR e T
Operadores de instalagfes e maquinas, condutores e montadores
Plant and machine operators, drivers and assemblers
BTJuJE / Grupo 9/ Group 9: ElS s
Trabalhadores ndo qualificados
Unskilled workers
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Populagdo que entrou no merca

N G

EWY{EF'F

o de trabalho (vivia em Macau no ano anterior)

Overview of the labour force entrants (having lived in Macao a year ago)

2007
;ﬂg\;ﬁiﬁmﬁghﬂkyﬁd pt exé s mjﬁpfﬂﬁ[ﬂ
1l s i g (59) ﬁﬁj *fﬁﬁﬁ" Condicéo actual perante Motivo da entrada no mercado
Sexo Grupo etério o gt ¢ Nivel de escolaridade a actividade econdémica de trabalho
Medlana das idades (Ano) . . . . .
Gender Age group Median age (Year) Educational attainment Current economic activity Reason for entering into
(%) (%) g (%) status the labour force
(%) (%)
ne Yy
P 258 17 W
Ensino primario . ~
e ] . Concluséo ou cessacao de
R NE=sE & SN ou inferior 18.2
Populacao que Primary education estudos 3.9
g ent?ou 510 rr?ercado or Iowei %}“i Completion of study /
35.4 | 14-24 | 59.6 23.1 Emprego 88.6 | Discontinuation of study
M de trabalho F= 0
. L. Employed
Labour force Ensino secundario P
entrants geral 28.6 SO .
. Necessidades econémicas 16.1
Junior secondary . . .
. Financial necessities
education
B ¥ Eieha it
Ensino secundario Surgiu o trabalho 1“7
complementar 33.9 adequado '
Senior secondary Suitable job available
. wAE AT education 4% 4R
F 64.6 | =25 | 40.4 | Populagdo activa 39.2 Desemprego 11.4 | Surgiu mais tempo livre 270
Total labour force Unemployed More spare time '
® _ available
ertory stcation | L5 R
y Outros motivos 6.3
Other reasons
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Populago inactiva que passou a populacdo empregada (vivia em Macau no ano anterior)
Overview of the employed population of the labour force entrants (having lived in Macao a year ago)

2007
|7 [y
i N =E ¢ ) Escaldo do rendimento
E37]l o BIAE Ramo de actividade BH mensal total do emprego
Sexo Sltua(;a}o na profissdo econémica PrOflSS&_lO Total monthly employment
Gender Status in employment Indsutry Occupation earnings
(%) (%) ) (%)
il .
MOP %
D* F-+# ,
Seccbes D & F 7.5 *Z AR
SectionsD & F Grupo 3 9.0 =2000 14.3
Group 3
” G+
U R x
Secgdo G 17.9
H Trabalhador por contra !
M 34.5 de outrem 98.7 Section G .
Employees - Grupo 4 45.1 | 2001-4000 16.6
H =~z
. Group 4
Seccdo H 17.3
Section H
1~J2 K= ENEE -} 44.9
Secgles I, Je K 184 | Grupo5 27.3 | 4001-8000
Sections I, J & K Group 5
M = 5
Seccdo M 3.9 4 45
Section M o
2t 0 B : Grupo 9 11.6 | >8000 20.4
- N&o trabalhadores por O~ #F Group 9
65.5 1.3
F contra de outrem Seccdo O 30.1
Non-employees Section O PEIYE EEE .
ENTS Trabalhador familiar
B Outros grupos 6.9 | MO rer;unerado € 3.9
Outras seccdes 4.9 Other groups ignorado
Other sections Unpaid family workers
and unknown
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Populacéo inactiva que passou a populagéo de

empregada (vivia em Macau no ano anterior)

Overview of the unemployed population of the labour force entrants (having lived in Macao a year ago)

2007
(el USSR F95 7 (e
Sexo Motivo da entrada no mercado de trabalho Duracéo da procura de emprego
Gender Reason for entering into the labour force Job search duration
(%) (%)
ER & A0 J&“é‘fruﬁ
Concluséo ou cessagao de estudos 467 Late B2
Completion of study / ' Menos de 4 meses 79.6
g Discontinuation of study Less than 4 months
42.9
M
RARE N
Necessidades econdémicas 26.0
Financial necessities B
4 a 6 meses 16.5
4 to 6 months
3R
Surgiu mais tempo livre 9.9
More spare time available
N
F o1l b g
His RF Mais de 6 meses 3.9
Outros motivos 17.3 More than 6 months
Other reasons
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Populacéo que entrou no mercado de trabalho (vivia fora de Macau no ano anterior)

Overview of the labour force entrants (having lived outside Macao a year ago)

2007
ooy e e TR RS BT
) i - i e TR
- N ) . § Condigéo actual perante a
Sexo Grupo etario Local de residéncia no ano anterior Motivo porque esteve fora de Macau L -
. . . actividade econémica
Gender Age group Place of residence a year ago Reason for staying outside Macao . ..
Current economic activity status
(%) (%) (%) (%)
(%)
ABEBEME AW BE
14-24 14.4 Ainda ndo tinha fixado
¥R L residéncia em Macau / ndo tinha
China Continental 53.2 regressado para Macau 83.3
g Mainland China Not having immigrated to i‘ui
M 69.6 25-34 36.6 Macao or not having returned to mprego 97.2
live in Macao Employed
i s
35-44 35.3 Hong Kong 12.6 1 F/ i
Trabalha / & procura de
emprego 11.7
ES Working / Seeking work
45-54 115 Filipinas 5.1
Philippines 4 %
" pp 4 ¥
F 30.4 Desemprego 2.8
A A Unemployed
=55 2.3 Outros 29.1 Outros 5.0
Others Others
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Populagéo que saiu do mercado de trabalho
Overview of the labour force leavers

2007
B B S B
Sexo Grupo etério Nivel de escolaridade Motivo para deixar o emprego
Gender Age group Educational attainment Reason for leaving the last job
(%) (%) (%) (%)
EET
Ensino primario ou A& peIEd /90
14-34 19.3 inferior 50.1 Razdes pessoais ou familiares / Reforma 65.7
g 422 Primary education or Personal or family reasons / Retired
M ' lower
DR/ AR/ TR TR
¢ g Extin¢do do estabelecimento ou empresa /
35-54 48.8 Ensino secundario 449 Despedimento / Fim de emprego temporario 15.1
Secondary education Company ceased operation / Dismissed or laid off /
Completion of temporary work
= 57.8
F ' L ERe
=55 32.0 Ensino superior 5.0 Outros 19.2
Tertiary education Others
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opulagdo que mudou de emprego
Overview of job-changers

2007
s apy ey I:; v
HH OV Mﬁdﬂi 5@%\' I-F:JW Ramo de actividade econémica BT (R LA B
Frequéncia da Léea:cgt?vigaggw WOR Industry Mediana do rendimento
mudanca econémica Raz&o da mudanca — mensal total do emprego
Frequency of Type of mobility Reason for changing jobs i T i Median of total monthly
chang(l’ng jobs by industry (%) Antes da mudanda de emprego DepOISeCriﬁ TeUdoanGa de emplvoyymgnt earnings
*) (%) Last job morego, i~ MOP)
) (%)
1 0EES T /R F SR D~ D~
Insatisfagdo com relacdo as condicoes Secgdo D 12.0 | Secgdo D 3.7
remuneratorias / Satisfagdo com as Section D Section D
condic¢Bes remuneratérias do emprego 61.5
1 86.3 actual
. Dissatisfaction with the remuneration / L e L e
7 : - G G
Mudanca de Better remuneration of current job Secgio G 181 | Secgio G 9.7
actividade 39.4 Ultlmobemprego 5300
econdmica NS AL W ok 4 e PN PN " N Last Jo
DO GEERITREEL TR/ RS H 4 % H < #F
IntLa_thectoral Extingéo do estabelecimento ou empresa / Seccéo H 20.0 | Seccéo H 175
mobility Despedimento / Fim de emprego Section H Section H
temporario / Cessagdo de contrato 10.6
Company ceased operation / Laid off /
Completion of temporary job / End of 1% ) At RRES
2 8.1 contract SeccOes l e J 8.2 SeccOes | e J 6.4
Sections I, & J Sections I, & J
K %1 K %1
e SR 3 | Secgdo K 83 | Seccdo K 8.4
Incompatibilidade com as horas de trabalho / Section K Section K
Insatisfagdo com relacdo ao ambiente de 154
trabalho ’
e T Incompatibility with working hours / LM N +# L~M-N =3
ﬁJéz{h ’é‘ de Dissatisfaction with the work environment SecglesL,Me N 6.4 SecgBesL, M e N 7.3
empreg% para Sections L, M & N Sections L, M & N TEEL e
outra actividade 60.6 Emprego actual 7300
econoémica Current job
Cross-sectoral O~ O~
=3 | 56 mobility Secgdo O 20.4 | Secgdo O 40.8
Section O Section O
A
Outras 12.5
Others A EE AR ¥
Outras secc¢des 6.7 Outras secc¢des 6.3
Other sections Other sections
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