Apresentacao dos cargos dos trabalhadores dos Censos 2011
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tratar os assuntos
emergentes e ajudar a

resolver casos dificeis.

guem possuir meio de

transporte préprio.

Internos:

- operador
do Sistema
de
Entrevistas

Telefénicas

- assistente

interno

Cerca de

200

Atender chamadas

telefénicas do publico e

esclarecer duvidas no

ambito da operacao dos
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Esta € uma apresentacao resumida - a informacao detalhada de todos os cargos sera divulgada posteriormente.

Notas:
1. Osrequerentes admitidos para participacao na entrevista, formacéo e trabalho serédo contactados por e-mail por estes Servicos,
devendo efectuar a confirmacao on-line, segundo as orientagdes recebidas;
2. Todas as pessoas que participem na formacao ou nos trabalhos dos Censos 2011 deverao estar presentes no periodo indicado. Apenas
se aceitam casos excepcionais de auséncia;
3. As pessoas que nao concluam o curso de formacao nao receberao qualquer subsidio, independentemente de quaisquer motivos;
4. Aos formandos que concluam o curso de formacao e obtenham as melhores prestacdes serd dada a oportunidade de participarem
nos trabalhos dos Censos 2011, consoante 0s cargos hecessarios. Os que concluirem todo o trabalho requerido, receberdo a
“remuneracao do trabalho completo” (incluindo o subsidio de formac¢é&o), enquanto que os que ndo concluirem o trabalho, receberao
o subsidio de formacao e a remuneracao correspondente a parte do trabalho efectuado;
5. Os trabalhadores que concluam os cursos de formacao, mas que nao sejam recrutados, apenas receberdo o subsidio de formacao;
6. Normas de trabalho:
> Os trabalhadores externos (supervisor de nivel 2, lider, agentes de censos dos questionarios longos, dos questionarios curtos e de casos
especiais e verificador externo) devem concluir os trabalhos distribuidos referentes as entrevistas, para o que devem deslocar-se
diariamente ao exterior para a recolha de dados segundo o horario definido, regressar ao posto de trabalho para entregar os
questionarios, participar nas reunides de trabalho e apresentar relatérios de trabalho;
> Os trabalhadores internos (cargos de operador do Sistema de Entrevistas Telefonicas e de assistente interno) devem deslocar-se ao
servico segundo o horario de trabalho estabelecido. A DSEC podera reajustar os seus horarios em situacoes especiais;
7. Periodo de inscricdo: 6 de Dezembro de 2010 a 17 de Junho de 2011.



