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Direcgiio dos Servicos de Estatistica e Censos
Concurso de avaliagio de competéncias profissionais ou funcionais,

comum, externo, do regime de gestio uniformizada,
para motorista de ligeiros, 1.° escalio
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Entrevista de seleccio — Organizacio da prova dos candidatos admitidos e

«Instrugdes para os candidatos admitidos»
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Torna-se publico, a data e a hora da entrevista de selecgdo dos candidatos admitidos e as
«Instrucdes para os candidatos admitidosy do concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar vago, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista
de ligeiros, em regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servicos de
Estatistica e Censos, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢éio de Servigos, na mesma
forma de provimento, até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regidio Administrativa Especial de Macaun.® 10, 11 Série, de 5 de Margo de
2025:
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Data e hora da entrevista de selec¢@o:

. we | ERAGERRES | HHH
& N Nown [mmel D |
1 |BE¥Ek CHAN,KA WENG 1262XXXK 10:00
2 |EE=EHF  CHAN,SIN HIN 1326XXXX 10:20
3 |BEfE CHAN,WAIHONG  |5156XXXX 10:40
4 |®FZ CHOUKAHOU 1352XXXX 11:00
5 [JEE3F FONG,HOK HIM 5164XXXX 11:20
6 |FEHAR  IPSAIKIT 1322XXXX Cijiif%s 2/7/2025 | 11:40
7 |EBilz  KWONG,PUI LAP 5168XXXX 12:00
8 |FkE3  LAM,SENG NGAI 5149XXXX 15:00
9 |FREEL  LAM,WAIKIN 5101XXXX 15:20
| 10 [ LEUNG,SIN TAT 5169XXXX 15:40
11 |R2EE WUKUOK WAI 5182XXXX 16:00
(A5 AR A
«Instrucdes para os candidatos admitidos»
1. —f&455]

Instrucdes gerais

1.1 (EEfTE S » S AR ARE - TCHER RS B RN A
K8\ Z 5 G R DA iR sy R Rl -
Na realizagdo da entrevista de selecgdo, devem ser observadas as regras gerais
aplicaveis, designadamente as constantes do aviso de abertura do concurso e as que
aqui sio desenvolvidas e complementadas pelo juri.

1.2 fess \BHESF T A BRI  DARECRE L R Z B g5 ERY
W R AET [ N H#EfT -
Os candidatos devem ainda respeitar outras instru¢des dadas pelos trabalhadores,
tendo em vista garantir a realizagio da entrevista de selecgdo segundo o regime
estabelecido e as orientagdes do juri.
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A entrevista de selecgdo, com duragdo de cerca de 20 minutos por candidato, tera
lugar em 2 de Julho de 2025 na Direc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos, sita
na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgdo, n.” 411-417, Edificio “Dynasty Plaza”, 17.°
andar, Macau.
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Os candidatos admitidos & entrevista de selec¢do devem comparecer no local acima
indicado 15 minutos antes da hora estabelecida na calendarizaciio da entrevista de
seleccdo, considerando-se como falta injustificada tanto a chegada depois da hora
estabelecida como a falta de comparéncia e causa de exclusdo.
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Os candidatos devem comparecer no local de realizagdo da entrevista de selecgdo
munidos do original do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM ou
do Passaporte da RAEM, valido, ou ainda da identidade electronica apresentada
através da aplicagdo para telemovel “Conta Unica de Macau”, para efeitos de
confirmagdo da identidade, sendo a falta do documento de identificagido impeditiva
da realizag@o da entrevista e causa de exclusdo.

SUSEEVE T - ASEMEEER - 0 - ERNETRE  LHEEET
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Na realizagdo da entrevista de selecgdo, ndo ¢ permitida a utilizagdo de quaisquer
informagdes, documentos, livros ou equipamentos electronicos, designadamente,
telemoveis inteligentes, relogios inteligentes, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho electronico ou computorizado.

FEE NTNHEST LU R -

Os candidatos devem ainda observar as seguintes medidas:
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Medidas gerais:

L7101 e ABB RS HE - 5 AT —EEREEER
HIES » FEFHIRARR 2 DLt T - ffsH
[ » AEE AR LR A REREF IR TR E A A E R S
(e SRR IR A - R “— " FRERE
VT S7 » DMMZHE © REHTREFE A IS INEE R R
EHHWRAUH B -

3/6

A-d B oG24 4E91
» Sef. 27

Formato A= Imp:

A

- EELEEE %001 @D

opepnal pdey



BOMOROW 1T OB OB R

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

ok %W AR

Direcciio dos Servicos de Estatistica e Censos

A medida que chegarem ao espaco de realizagdo da entrevista de
selecgdo, os candidatos sdo encaminhados para uma area onde
devem aguardar até serem chamados para realizar a entrevista,
devendo, durante o periodo de espera, manter siléncio por forma a
ndo perturbar a entrevista em curso. Durante o periodo de espera,
quando solicitado, o candidato deve apresentar o original do Bilhete
de Identidade de Residente Permanente da RAEM ou do Passaporte
da RAEM, valido, ou ainda a identidade electrénica através da
aplicagdio para telemovel “Conta Unica de Macau”, para efeitos de
verificagdo, sendo a falta do documento de identificagdo impeditiva
da realizacdio da entrevista e causa de excluso.

1.7.1.2 7EHE S EE R S (3 - ~ gk Kok o [EIRFEE 1R DA
(EARTERAG S < Ak g L}i%‘%‘ %Eiﬁ%%
E proibido fotografar, gravar ou registar som ou filmar no espago de
realizagdo da entrevista de seleccdo e proceder a transmissdo por
qualquer meio, sob pena de o candidato ser excluido.

1.7.1.3 RNAEDMERDT ISR B BB s aUETT - B E AR
e
E proibido praticar qualquer forma de fraude durante a execugdo da
entrevista de selec¢do ou perturbar seriamente, por qualquer outra
forma, a execugdo da entrevista de selecgio, sob pena de o candidato
ser excluido.
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Para verificar a identidade do candidato, o trabalhador pode solicitar
que o candidato remova temporariamente a mascara (caso a tenha)
para confirmar a identidade. O candidato que recusar, ndo
permitindo ser identificado, sera excluido.

1.7.1.5 B A “HESHT o {EEEFBRR TEARRDE
jj'z °
Caso o candidato necessite da “Certidao de Preseng¢a”, deve solicita-
-la ao trabalhador, antes do inicio da entrevista de seleccéo.

1.8 ANESFA BRI G B s BB I SRV T R B s W U B
HIRA -
O ndo cumprimento das regras estabelecidas e das instru¢oes dadas que perturbem
seriamente a execucdo da entrevista de selecgdo, constituem causas de exclusdo da
entrevista de seleccdo.
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Nio se aceita qualquer justificagdo para o atraso ou falta a entrevista de selecgdo,
salvo quando por motivo justificado nos termos do n.° 11 do artigo 32.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente.

2. FEERER RS |

Instru¢des para situagdes especiais

2.1 MEBEEGVE HRRAFENES - BIELL T 225k -
Em caso de mau tempo no dia da realizagdo da entrevista de selecgdo, serdo
adoptadas as seguintes medidas:

2.1.1 HERRSESREEEHRT  BUEmAaeT -
Em caso de sinal de chuva intensa ou sinal de trovoada, a entrevista de
seleccdo € realizada no local, na data e a hora previstos.

212 WARSE(ESE & H LT 78 30 & RHEAER R 8 SF S 28
— TR S 5 (S 5E BRI - AR S S TR sty H H
R T M -
Em caso de tempestade tropical, se for hasteado ou se mantiver hasteado o
sinal n.” 8 ou de grau superior depois das 07H30 nesse dia, a entrevista de
selecgdo € cancelada, sendo a nova data de realizacdo da entrevista de
selecgdo anunciada em tempo oportuno.

22 FEHERERAVEL SR AT RSN e I AR B S g A
RIFEERSTE I - SR E SR ER THY D HABRRT > DA R a7 o i 35 o b FH Y
— A AR BURIRE - (EETAES [MGER AR Bl & AV155 | -
Tendo em consideragdo a evolugdo de circunstincias reais, ou outras circunstancias
imprevistas ou de for¢a maior, o juri tem o direito de alterar a data e a hora da
entrevista de selec¢do conforme as circunsténcias concretas, bem como de alterar
estas Instrucdes e adoptar outras instrugdes que considere adequadas, de acordo com
o regime geral e o regime especial aplicavel a esta entrevista de selecgdo.
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Direc¢ao dos Servigos de Estatistica e Censos, ao 19 de Junho de 2025.
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Técnica superior principal Técnica de 1.% classe
(chefia funcional)
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