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Metodologia

1. Historia

O Inguérito ao Emprego foi efectuado, semestralmente desde Maio de 1989 pela DSEC,
porém foi realizado trimestralmente em 1992, nos periodos de referéncia no segundo més de
cada trimestre. A partir de 1996 até a presente data, este inquérito passou a realizar-se
mensalmente.

2. Objectivo

Integrado no sistema de estatisticas do trabalho e do emprego, este inquérito tem por
objectivo recolher informacédo sobre as actividades econdmicas da populacdo de Macau, de
modo a conhecer as caracteristicas socio-econémicas da populacdo activa e a apresentar
indicadores estatisticos que interessam a generalidade dos utilizadores, nomeadamente a taxa
de actividade e a taxa de desemprego.

Os resultados do inquérito contribuirdo para a defini¢do de politicas pelo governo, no
ambito do desenvolvimento econdémico e do mercado de trabalho. Esses resultados servirdo
como dados de referéncia para as empresas do ramo industrial e comercial, na tomada de
decisdes e para as associa¢des, bem como instituicGes académicas, nas suas pesquisas.

3. Ambito

Abrange toda a populagéo que reside em unidades de alojamento na Peninsula de Macau
e nas llhas da Taipa e de Coloane. Exclui a populacdo maritima e a que reside em unidades de
alojamento colectivas (quartéis, hospitais, prisées, dormitorios de estudantes e lares de terceira
idade).

4. Recolha de dados

A recolha de dados realiza-se através da entrevista directa e da entrevista por telefone.
Na primeira, 0 agente do inquérito recolhe a informacéo junto do domicilio dos membros do
agregado familiar. Obtida a concordancia dos inquiridos, a segunda entrevista (3 meses depois)
sobre a verificacdo e/ou actualizacdo de informacédo sera realizada por telefone, isto €, pelo
Sistema de Entrevistas Telefonicas Assistidas por Computador (CATI), ou, em alternativa, por
entrevista directa.
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5. Método de amostragem

Aamostra inclui 4 200 unidades de alojamento em cada trimestre, ou seja 1 400 em cada
més. Por seu turno, para garantir a coeréncia e a comparabilidade dos resultados é adoptada a
rotacdo da amostra, isto é, metade das unidades entrevistadas sera reinquirida no trimestre a
seguir.

A base da amostragem de unidades da alojamento é extraida do "Ficheiro Geral de
Unidades Estatisticas” existente na DSEC. O método utilizado para a seleccdo € o da
estratificacdo sistematica, com reparticdo proporcional. O territdrio de Macau, composto pela
peninsula de Macau e pelas ilhas da Taipa e Coloane, subdivide-se em 7 freguesias. Para cada
freguesia foram criados 9 estratos, formados de acordo com o ano de concluséo da construcéo
e 0 numero de pisos dos edificios. Foram, portanto, criados 63 estratos para representar o
territorio de Macau e as amostras séo seleccionadas proporcionalmente.

6. Inferéncia dos resultados

As estimativas da populacdo de Macau, excepto da maritima, servem como dados de
controlo para que, juntamente com os dados amostrais, sejam obtidas informacgdes sobre o
universo. A andlise das estimativas das varidveis e as respectivas variancias obtém-se de
acordo com as seguintes formulas:

6.1 Variavel linear Y:

A

K K
N
Y = Y = y .k
Z K K 0,

1 k=1
onde,
N, —Populacéo total de Macau que reside em unidades de alojamento classicas, do
grupo (etario/sexo) k
nx — Amostra do grupo (etario/sexo) k

Y« —Populacdo total de Macau que reside em unidades de alojamento cléssicas, de
determinada caracteristica , do grupo (etario/sexo) k

y« —Amostra de determinada caracteristica do grupo (etario/sexo) k

Y —Populacédo total de Macau que reside em unidades de alojamento cléssicas,
com determinada caracteristica

“ Desemprego, subemprego, etc.
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Estimativa da variancia da variavel Y

" 1-f

n(n-1)4 (ﬁ _{(jz

f — fraccdo de amostragem

=

=
Il

-

onde,

n —n° de subamostras

Y, — Estimativa da variavel Y obtida a partir da subamostra i

6.2 Estimativa do racio entre duas variaveis lineares R = Al

X

Estimativa da variancia de R

A 1—f & & A2
VR = SRR

onde R§i € a estimativa do R obtida a partir da subamostra i.

7. Fiabilidade das estimativas das variaveis em analise

No presente inquérito a fiabilidade das estimativas das diferentes variaveis em andlise é
comparada através dos coeficientes de variacdo (CV). O coeficiente de variacdo é a razdo entre
0 erro padrdo da estimativa da variavel e o valor da estimativa considerada, representado sob
forma de percentagem. O erro padréo é definido como a raiz quadrada da variancia.
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Explicacdo de Termos

AGREGADO FAMILIAR

Conjunto de individuos que vivem juntos e partilham em comum bens alimentares e
outros bens essenciais. Os membros do agregado familiar podem néo estar ligados entre si por
lagos familiares ou de parentesco, por exemplo, a empregada doméstica que vive na mesma
unidade de alojamento é tratado também como membro do agregado familiar. Um agregado
familiar pode ocupar uma parte ou a totalidade de uma ou vérias unidades de alojamento. O
agregado familiar pode ser constituido por um ou varios individuos.

CONDICAO PERANTE AACTIVIDADE ECONOMICA

Caracteristicas da actividade econémica em que um individuo se encontra envolvido.
Divide-se em populacgdo activa e inactiva.

DURACAO EFECTIVA DO TRABALHO

Numero de horas que os trabalhadores efectivamente consagraram ao trabalho no
periodo de referéncia. Inclui as horas extraordinarias (nimero de horas em excesso da dura¢do
normal do trabalho, mas ndo pagas).

Deve incluir ainda: o tempo passado no local de trabalho na execucédo de tarefas tais
como a preparacao dos instrumentos de trabalho, preparacdo e manutencgéo de ferramentas e o
tempo de trabalho considerado morto, mas pago, devido a auséncia ocasional de trabalho,
paragem de maquinas ou acidentes e as breves pausas para cafe.

Devem excluir-se: as horas remuneradas mas nao efectuadas por férias pagas, as faltas
por acidentes de trabalho e licenca de parto, os dias feriados pagos, as faltas por doenca, as
pausas para almoco, as horas consagradas aos trajectos entre o domicilio e o local de trabalho e
vice-versa, a menos que em termos contratuais, as mesmas sejam consideradas em servico.

DURACAO NORMAL DE TRABALHO

Numero de horas de trabalho, estabelecidas no contrato individual de trabalho, ou, ainda,
por normas ou usos da empresa/estabelecimento, em relacdo as categorias de trabalhadores
considerados e correspondente ao periodo para além do qual o trabalho é pago como
extraordinario.

EMPREGADOR

Individuo que exerce uma actividade independente, individualmente ou com um ou
varios associados e que, no periodo de referéncia, tem ao seu servi¢co um ou mais trabalhadores
por conta de outrem em regime de tempo completo.

EMPREGO PRINCIPAL

Emprego no qual, durante o periodo de referéncia, o individuo despende mais tempo de
trabalho ou aquele que originou 0 maior rendimento.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE

O mais alto nivel do ensino curricular que um individuo tenha completado com
aproveitamento.

Incluem-se:

- Sem escolaridade / ensino infantil;

- Ensino primério;

- Ensino secundario geral e ensino secundario complementar;
- Ensino superior.

OCUPACAO PROFISSIONAL (PROFISSAO)

Um conjunto de tarefas e responsabilidades desempenhado por um individuo, no periodo
de referéncia. A ocupacéo profissional € definida tendo por referéncia a COPM - Classificacéo
das Ocupac0es Profissionais de Macau.

POPULACAO ACTIVA

Conjunto de individuos com idade igual ou superior a 16 anos que, no periodo de
referéncia, constituem a mao-de-obra disponivel para a producdo de bens e servicos que
entram no circuito economico. Abrange a populacdo empregada e a desempregada.

POPULACAO DE MACAU

O total da populacéo de Macau é composto por populagéo habitual e populagéo residente
flutuante.

POPULACAO DESEMPREGADA

Conjunto de individuos com idade igual ou superior a 16 anos que, no periodo de
referéncia, satisfaziam simultaneamente as seguintes condi¢oes:

- Sem emprego ou vinculo a um empregador;

- Disponiveis para aceitar trabalho remunerado ou por conta propria;

- Tendo feito diligéncias para encontrar emprego durante os ultimos 30 dias.

Considera-se como diligéncia: estar inscrito na bolsa da Direc¢do dos Servigos para 0s
Assuntos Laborais e na agéncia de emprego; ter respondido e colocado andncios nos jornais;
ter recorrido a familiares, amigos e associacOes de trabalhadores; ter solicitado emprego
directamente a empregadores; ter procurado emprego em locais de trabalho; ter requerido
alvaras ou ter solicitado empréstimos para estabelecer a sua propria empresa.

Inclui ainda os individuos que nao fizeram diligéncias para encontrar emprego porque ja
tém promessa de comecar a trabalhar em data fixa ou vao voltar ao emprego inicial apos 30
dias e os que, embora tenham feito diligéncias para encontrar emprego, se encontram
indisponiveis, devido a doenca passageira ou maternidade e sem vinculo formal de emprego
com qualquer empregador.
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POPULACAO EMPREGADA

Conjunto de individuos com idade igual ou superior a 16 anos que, no periodo de
referéncia, tinham trabalhado pelo menos uma hora, em contrapartida de uma remuneragéo, ou
com vista a um lucro ou ganho familiar, em dinheiro e/ou em géneros.

Inclui também:
- 0s trabalhadores por conta de outrem que néo estavam ao servi¢o mas mantinham um
vinculo formal de emprego com o empregador;

- 0s proprietarios e accionistas de empresas que ndo se encontravam temporariamente a
trabalhar por uma razéo especifica.
POPULAQAO HABITUAL
Individuos que permaneceram/permanecerdo no Territério por um periodo superior a 3
meses, Nos 6 meses anteriores ou posteriores a data de referéncia.
POPULACAO INACTIVA

Conjunto de individuos que, no periodo de referéncia, ndo sdo considerados
economicamente activos, isto € ndo satisfazem as condigbes para serem considerados
empregados nem desempregados.

Incluem os seguintes: menores de 16 anos de idade, estudantes, domésticos,
incapacitados permanentemente para o trabalho, reformados ou aposentados, individuos que
vivem de rendimentos e trabalhadores voluntarios.

POPULACAO RESIDENTE FLUTUANTE

Individuos que permaneceram/permanecerdo no Territorio por um periodo entre 1 e 3

meses, Nos 6 meses anteriores ou posteriores a data de referéncia.

POPULACAO SUBEMPREGADA

Abrange a populacdo empregada que, no periodo de referéncia, independentemente da
situacdo na profissdo, trabalha menos de 35 horas por razdes involuntérias, e estava a procura
ou se encontrava disponivel para trabalho adicional.

As raz@es involuntarias incluem: incapacidade para encontrar outro trabalho, falta de
matérias-primas, de meios financeiros ou de equipamentos, falta de encomendas ou clientes,
estacao baixa, avaria de equipamentos e inicio/fim de fase de producao, etc.

RAMO DE ACTIVIDADE ECONOMICA

Actividade economica do individuo, empresa ou estabelecimento, no periodo de
referéncia, de acordo com a Classificacdo das Actividades Econdmicas de Macau (CAM).
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RENDIMENTO DO EMPREGO

Refere-se as remuneracdes de trabalho(s).

No caso de trabalhadores por conta de outrem, o rendimento do emprego refere-se ao
montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) pago pela entidade patronal aos
trabalhadores no periodo de referéncia, com carécter regular, pelas horas de trabalho efectuado
ou trabalho fornecido, incluindo ainda a remuneracdo das horas ndo trabalhadas, de que sdo
exemplo os dias feriados e outras auséncias pagas.

Inclui o salario base em dinheiro, prémios, subsidios com caracter regular de que sao
exemplo: o subsidio de alimentacdo, diuturnidades/prémios de antiguidade, subsidios por
trabalhos perigosos ou sujos, subsidios por turnos e por trabalho nocturno, subsidios de funcéo
e de responsabilidade, prémios de produtividade, subsidios de transporte e alojamento e a
remuneracao das horas extraordinarias. Inclui também o prémio do fim do ano (ou seja, 0 13°
més) bem como os subsidios de férias e Natal.

Exclui as contribuices patronais para os regimes de Seguranca Social ou de pensdes que
se relacionam com os seus trabalhadores, as prestacGes recebidas no quadro desses regimes, as
indemnizacdes de despedimento e de cessacdo de servigo, bem como outros pagamentos a
titulo de reembolso.

No caso dos empregadores e trabalhadores por conta propria, o rendimento do emprego
coincide com o montante de producgdo bruta menos as despesas de producdo e o valor dos
activos produtivos consumidos na criacdo desse rendimento.

REPRESENTANTE DO AGREGADO FAMILIAR

Individuo com idade minima de 16 anos que seja reconhecido como tal pelos membros
do agregado familiar.

SITUACAO NA PROFISSAO

Relacdo de dependéncia de um individuo empregado, no exercicio de uma ocupacao
profissional, no periodo de referéncia.

Consideram-se as seguintes modalidades: empregador, trabalhador por conta prépria,
trabalhador por conta de outrem e trabalhador familiar ndo remunerado.

TAXADE ACTIVIDADE

Relacéo entre a populacgéo activa e a populacdo de Macau com idade minima de 16 anos.

TAXA DE DESEMPREGO

Relacéo entre a populacdo desempregada e a populacgéo activa.

TAXA DE SUBEMPREGO

Relacéo entre a populagdo subempregada e a populagao activa.
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TRABALHADOR FAMILIAR NAO REMUNERADO

Individuo activo que, no periodo de referéncia, trabalha para outro individuo,
estabelecimento ou empresa, por conta de familiar durante pelo menos 1 hora e sem
remuneracao regular previamente fixada.

TRABALHADOR POR CONTADE OUTREM

Individuo que exerce uma actividade sob a supervisdo e direc¢do de outrem, nos termos
de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita e que Ihe confere o direito a uma
remuneracao, a qual ndo depende dos resultados da unidade econémica para a qual trabalha.

TRABALHADOR POR CONTA PROPRIA

Individuo que exerce uma actividade independente, individualmente ou com um ou
varios associados e que, no periodo de referéncia, ndo tem ao seu servigo qualquer trabalhador
por conta de outrem em regime de tempo completo.

UNIDADE DE ALOJAMENTO

Local distinto pela forma de construgdo e com entrada independente, que se destina a
habitacdo humana. Incluem-se as unidades de alojamento construidas ou remodeladas para
fins habitacionais, e que no periodo de referéncia ndo tenham sido utilizadas totalmente para
fins ndo habitacionais. Inclui também o local que ndo se destina a habitacdo, mas esta a ser
utilizado como tal no periodo de referéncia.
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Methodology

1. Background

The Statistics and Census Service (DSEC) conducted the first biannual
Employment Survey in May 1989, then carried out on a quarterly basis in 1992, using
the second month of the quarter as the reference period. Starting from 1996, the
Employment Survey has been adjusted to conduct on a monthly basis.

2. Objective

As an integrated part of labour and employment statistics, the Employment Survey
aims to collect information on the economic activities of the Macao population in order
to understand the socio-economic characteristics of the economically active population
and compilation of the statistical indicators of common interest, e.g. labour force
participation rate, unemployment rate, etc.

Results of the Survey are helpful to the government in formulating polices on
economic development, labour and employment, etc. They also provide valuable
reference to the decision making of the business sector, as well as research of the
associations and academic institutions.

3. Coverage

Coverage of the Survey includes all domestic living quarters in Macao Peninsula
and the islands of Taipa and Coloane. The statistical units are individuals living in the
quarters selected, excluding marine population, as well as collective living quarters
such as military camp, hospital, prison, dormitory, home for the elderly, etc.

4. Data Collection

Data collection can be carried out with face-to-face interview and telephone
interview. For the first visit, the visiting enumerator collects information from the
household with face-to-face interview. With the approval of the household, the second
visit (3 months later) will be carried out using CATI (Computer Assisted Telephone
Interviewing) system to verify/update respective information of the household.
Otherwise, the second visit will be face-to-face interview as well.
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5. Sampling Method

Total sample size for each quarter consists of 4 200 living quarters, i.e. 1 400 per
month. To ensure data coherence and comparability, a sample rotation is adopted, in
which half of the monthly samples will be re-visited three months later.

The sampling frame of the domestic living quarter is originated from the FGUE -
Ficheiro Geral de Unidades Estatisticas of DSEC. The samples are selected using
proportionate stratified sampling where Macao Peninsula and the islands of Taipa and
Coloane are divided into 7 parishes, with the division of 9 strata according to the year
of completion and number of storeys of the buildings, creating a total of 63 strata and
the samples are therein selected proportionally.

6. Statistical Inference of Results

Estimate of the land-based Macao population of Macao is taken as the control data
for the statistical inference of results from the samples. Formulae for variable and
variance estimations are given as follows:

6.1 Linear variableY:

YA :ng:;yk'

where,

>y N
n.

N, —total land-based population in k-th age group by gender
ny —sample count in k-th age group by gender

Y\, —certain characteristic” of the total land-based population in k-th age group
by gender

Yy« —Certain characteristic” of the sample count in k-th age group by gender
\A( —estimate of the total land-based population with certain characteristic”

Variance estimation of Y

2
AN

V- lyi—y

B n(n _1) i=1

where,
f —sample fraction
n — number of subsets

A

Y, — estimate of variable Y obtained by way of subset i

“ unemployed, underemployed, etc.
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6.2 Ratio estimation of two linear variables R = %:

A — n
R =—=-+=2 Nk
X Z Xk :

k=1 ny

Variance estimation of R

A 1—f & o~ 72
V(R)= S (R R

where |::>i is the estimate of R obtained by way of subset i.

7. Confidence Level of Variable Estimation

In this Survey, confidence level of variable estimations is measured by the
coefficient of variation (CV), of which CV is the percentage share of the standard error
to the estimate of a specific variable; meanwhile, standard error is defined as the
square root of the respective variance.
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Glossary

ECONOMICACTIVITY STATUS

Characteristic of the individuals’ participation in an economic activity, which can
be classified as the economically active population and the economically inactive
population.

ECONOMICALLY ACTIVE POPULATION (LABOUR FORCE)

Individuals aged 16 or over who are available to participate in the production of
goods and/or services during the reference period. It comprises the employed population
and unemployed population.

ECONOMICALLY INACTIVE POPULATION

Individuals who are not considered as economically active during the reference
period, i.e. those do not satisfy the conditions to be classified as employed or
unemployed.

Economically inactive population includes individuals aged under 16, students,
homemakers, individuals who are incapable to work permanently, retired persons,
people living on rental income and voluntary workers.

EDUCATIONAL ATTAINMENT
The highest level of regular education that an individual completed successfully.

Classified as:

- No schooling / Pre-primary education;

- Primary education;

- Junior secondary and Senior secondary educadtion;
- Tertiary education.

EMPLOYED POPULATION

Individuals aged 16 or over who have worked at least 1 hour for pay, profits or
family gains, in cash or in kind during the reference period.
Including:
- employees who are absent from work but maintain formal job attachment with
the employer;
- company owners who are not working temporarily due to specific reasons.

EMPLOYEES

Individuals who work under the supervision and leadership of other person(s) by
means of written employment contracts or other arrangements, which give them an
agreed remuneration that is not dependent upon the business operation of the
establishment.
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EMPLOYERS

Individuals who are self-employed or work with one or several partners, engaging
in a single economic activity with at least one full-time employee during the reference
period.

EMPLOYMENT EARNINGS

Refer to earnings from job(s). For employees, employment earnings are gross
remuneration (before any deduction) paid by employers, at regular intervals, for time
worked or work done and time not worked, such as holidays and other paid leaves
during the reference period.

- Include basic salaries in cash, premiums and regular allowances paid, e.g. meals,
seniority, dangerous or odd jobs; shift/night shift, responsibility, production,
transport and housing, overtime, etc. Also include year-end bonuses and double

pay.

- Exclude employer’s contributions to employees’ social security and retirement
schemes or the amount received from these schemes; severance and termination
pay; and other compensatory payments.

For employers and self-employed persons, employment earnings are the difference
left after deducting production expenses and depreciation of assets from the total
amount of production.

HOUSEHOLD HEAD

An individual aged 16 or over and acknowledged by member(s) in the same
household as the representative.

HOURS ACTUALLY WORKED

Hours actually worked during the reference period, including overtime (overtime
refers to the extra hours in addition to normal working time actually worked, not hours
paid for).

Should include: time spent at the workplace on work such as preparation of
production equipment, repair and maintenance of tools, etc.; time paid without working
due to lack of work, mechanical failure or accidents; and short breaks at the workplace.

Should exclude: paid leave, occupational accident leave, maternity leave, paid
public holidays, sick leave, meal breaks, and time spent on travelling between home and
workplace, unless stated as such in employment contract.
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HOUSEHOLD

A group of persons who live together in the same living quarter and make common
provision for food or other essentials for living. Members of a household need not be
related; domestic helper living in the same quarter is also considered as member. A
household may occupy a part, whole or several living quarters. A household can be a
one-person or multi-person household.

INDUSTRY

An economic activity engaged by an individual, enterprise or establishment during
the reference period. Classification of industry is in accordance with the Classification
of the Economic Activities of Macao (Classificagéo de Actividades de Macau).
LABOUR FORCE PARTICIPATION RATE

The proportion of the economically active population to the Macao population
aged 16 or over.

LIVING QUARTER

A unit that is structurally separated with independent entrance intending for human
habitation. Including units built or rebuilt for human habitation that have not been not
used entirely for other purposes during the reference period, as well as units built for
other purposes but have been exclusively or partially used for human habitation during
the reference period.

MACAO POPULATION

Sum of usual resident population and mobile resident population.

MAIN EMPLOYMENT

The job that occupies most of an individual’s working time or generates the highest
earnings during the reference period.
MOBILE RESIDENT POPULATION

Individuals staying in Macao for at least one month but less than 3 months during
the 6 months before or after the reference date.
NORMAL HOURS OF WORK

The hour of work per week, as stated in individual contract or in compliance to the
rule or practice of the company/establishment for the respective position. Generally
speaking, additional work done outside the normal working hour is remunerated in
overtime rates.
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OCCUPATION

Tasks or duties undertaken by an individual during the reference period.
Classification of occupation is in accordance with the Classification of Occupations of
Macao (Classificacdo das Ocupacdes Profissionais de Macau - COPM).

OWN-ACCOUNT WORKERS

Individuals who are self-employed or work with one or more partners, engaging in
a single economic activity without any full-time employee during the reference period.

STATUS IN EMPLOYMENT

Status of a working individual in his/her occupation during the reference period,
which can be classified as employer, own-account worker, employee and unpaid family
worker.

UNDEREMPLOYED POPULATION

Irrespective of status in employment, employed persons who work involuntarily for
less than 35 hours during the reference period, are available to take on additional work
or looking for extra work.

Reasons for being underemployed include: unable to find other job; lack of raw
materials, financial resources or equipment; slack business or low season; breakdown of
machinery; end of a production process; start/end of an assignment, etc.

UNDEREMPLOYMENT RATE

Percentage share of the number of the underemployed to the total labour force.

UNEMPLOYED POPULATION

Individuals aged 16 or over who satisfy all of the following conditions during the
reference period:

- without a job or any formal job attachment to an employer;
- are available to work for pay or running own business;
- have been seeking for work during the last 30 days.

Job seeking actions include: registering with the Labour Affairs Bureau (DSAL) or
an employment agency; answering or placing newspaper advertisements; seeking
assistance from family, friends or labour unions; putting forward for a job from
employers; looking for job at work sites; applying permit or loan to start own business,
etc.

Also include those who are not seeking for work due to going to work on an agreed
date or will resume work within 30 days; those who have no formal job attachment to
employer, though seeking for work, are unable to work because of sickness or
pregnancy.
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UNEMPLOYMENT RATE

Percentage share of the number of unemployed to the total labour force.

UNPAID FAMILY WORKERS

Individuals who have worked at least 1 hour for another person, establishment or
enterprise as family helpers during the reference period without an agreed remuneration.

USUAL RESIDENT POPULATION

Individuals staying in Macao for at least 3 months during the 6 months before or
after the reference date.
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